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Payroll and Benefits

Return to the Courses page. p

CU: New Hire
Basics

Recommended for
benefits-eligible new
hires.

This 20-minute is designed to help you make the best-
informed decisions during your new hire enroliment.
This session will introduce you to the Payroll and
Benefits basics along with useful resources for a
successful enrollment.

HCM Course Code: u00310

Start Course [3]

CU: Conceptos
Béasicos para
Nuevos
Empleados

Recomendado para
nuevos empleados
elegibles para
recibir beneficios.

Este curso de 20 minutos lo introducira a lo basico
sobre su Nomina Salarial y Beneficios junto con
recursos Utiles para una inscripcion exitosa.

HCM Course Code: u00311

Start Course [4]

CU: Medical Plan
Toolkit

Recommended for
benefits-eligible new
hires.

This 60-minute course is designed to guide you
through the full landscape of the University of
Colorado’s medical plans—everything you need to
make confident, informed decisions throughout your
time at CU. It will walk through your medical plan
options, helping you understand how each plan works,
what it covers and how to choose the one that best fits
your needs.

HCM Course Code: u00308

Start Course 5]
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CU: Herramienta
para Planes
Médicos de CU

Recomendado para
nuevos empleados
elegibles para
recibir beneficios.

Este curso de 60 minutos esta disefiado para guiarle a
través de todas las opciones de planes médicos de la
Universidad de Colorado, proporcionandole todo lo
necesario para tomar decisiones informadas y con
confianza durante su estancia en la CU. El curso
analizara las distintas alternativas de planes médicos,
ayudandole a comprender el funcionamiento y la
cobertura de cada uno, asi como a elegir la opcion
gue mejor se adapte a sus necesidades.

HCM Course Code: u00309

Start Course ]

CU: Dental Plans

Recommended for
benefits-eligible new
hires.

This 30-minute course will provide you with a review of
the CU Dental Plan options. You will also be provided
the links to valuable benefits information to help you
make informed decisions during your enrollment.

HCM Course Code: u00301

Start Course [7]

CU: Plan de
Salud de CU -
Planes Dentales

Recomendado para
nuevos empleados
elegibles para
recibir beneficios.

Este curso de 30 minutos es una herramienta que le
proveera un repaso de las opciones de Planes
Dentales de CU. También, tendra acceso a enlaces
con informacion sobre beneficios valiosos para
ayudarle hacer decisiones informadas durante su
inscripcion.

HCM Course Code: u00302

Start Course [g]

CU: Vision Plan

Recommended for
benefits-eligible new
hires.

This 10-minute course will provide you with a review of
the optional CU Vision Plan. You will also be provided
the links to valuable benefits information to help you
make informed decisions during your enrollment.

HCM Course Code: u00319

Start Course 9]
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Recomendado para

Este curso de 10 minutos le proporcionara una
revision del Plan de la Vista opcional de CU. También
encontrard enlaces a informacién valiosa sobre los
beneficios para ayudarle a tomar decisiones

Savings Plans

benefits-eligible new
hires.

CU: Plan de nuevos empleados informadas durante su inscripcion

Salud de CU - ) P P '

Visién elegibles para

recibir beneficios. HCM Course Code: u00320

Start Course [10]
This 30-minute course will provide you with a review of
the CU Pretax Savings Plans. You will also be
provided the links to valuable benefits information to
help you make informed decisions during your

CU: Pretax Recommended for enrollment.

HCM Course Code: u00312

Start Course [11]

CU: Ahorros Pre-

Recomendado para
nuevos empleados

Este curso de 30 minutos esta disefiada para
brindarle una revision de las opciones de ahorro antes
de impuestos de CU.

hires.

Impuestos elegibles para HCM Course Code: u00313
recibir beneficios.
Start Course [12]
This 30-minute course is an overview of the CU life
insurance policies that provide financial protection for
you and your loved ones in the event of death. You
will also be provided with the links to valuable benefits
: Recommended for information to help you make informed decisions
CU: Life . . :
benefits-eligible new | during your enrollment.
Insurance

HCM Course Code: u00306

Start Course [13]

CU: Seguro de
Vida de CU

Recomendado para
nuevos empleados
elegibles para
recibir beneficios.

Este curso de 30 minutos es una descripcion general
de las pdlizas de seguro de vida de CU que
proporcionan proteccion financiera para usted y sus
seres queridos en caso de fallecimiento.

HCM Course Code: u00307

Start Course [14]
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CU: Disability
Plans

Recommended for
benefits-eligible new
hires.

This 30-minute course is an overview of CU disability
policies that provide financial protection for you in the
event you become unable to work due to an iliness,
injury, or pregnancy. You will also be provided with the
links to valuable benefits information to help you make
informed decisions during your enrollment.

HCM Course Code: u00303

Start Course [15]

CuU:
Discapacidad a
Corto y Largo
Plazo

Recomendado para
nuevos empleados
elegibles para
recibir beneficios.

Este curso de 30 minutos es una descripcion general
de las polizas de discapacidad de CU que
proporcionan proteccion financiera para usted en el
evento que no pueda trabajar a resultado de una
enfermedad, lesion o embarazo.

HCM Course Code: u00304

Start Course [16]

CU: Mandatory
Retirement Plan
Placement

Recommended for
benefits-eligible new
hires.

This 30-minute course will guide you in determining
which mandatory retirement plan you will participate in.

HCM Course Code: u00314

Start Course [17]

CU: Colocaciéon

Recomendado para

Si usted ocupa un puesto que lo hace elegible para un
plan de jubilacion obligatorio, este curso de 30
minutos lo guiara para determinar en qué plan de
jubilacion obligatorio participara.

del Plan de nuevos empleados
Jub_|IaC|or_1 eleglples para HCM Course Code: u00315
Obligatorio recibir beneficios.
Start Course [1g]
This 30-minute course will address Tuition Assistance
Benefit eligibility considerations, important Tuition
Assistance Benefit information, and who to contact
CU: Tuition Recommended for with your Tuition Assistance Benefit questions.
Assistance benefits-eligible new
Benefit hires. HCM Course Code: u00317

Start Course [19]
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En esto curso de 30 minutos, abordaremos las
consideraciones de elegibilidad, informacién
importante sobre el Beneficio de Asistencia para la
Matricula y a quién contactar si tiene preguntas sobre
el Beneficio de Asistencia para la Matricula. Para
obtener informacion sobre la solicitud de TAB,
consulte el curso de Solicitud del Beneficio de

Recomendado para
nuevos empleados
elegibles para

CU: Beneficio de
Asistencia para

la Matricula S . Asistencia para la Matricula.
recibir beneficios.

HCM Course Code: u00318
Start Course [20]
This 60-minute course introduces payroll and benefits
basics. It will also cover the highlights of your benefits
package including medical, dental, vision, pretax

CU: GME . : :

: New GME interns, savings and voluntary retirement plans.
Introduction to .
Pavroll and residents and
yrol subspecialty fellows. | HCM Course Code: u00305
Benefits

Start Course 21
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