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Guia del Empleado: Planes Voluntarios de Jubilacién

La Universidad de Colorado desea asegurarse de que todos los empleados alcancen sus
metas de jubilacién. Es por eso que CU contribuye a los planes obligatorios de
jubilacién de los empleados elegibles. Ademas, la universidad ofrece a la facultad y
miembros del personal planes voluntarios de jubilacién para reforzar sus ahorros para la
jubilacion.

Esta guia lo ayudara a navegar las opciones de los planes voluntarios. También tiene acceso a asesoramiento
financiero, sin costo, con los planificadores financieros de TIAA.

El riesgo y recompensas de inversion son asumidas por cada empleado/jubilado, y no por CU o PERA.

Tipos de Planes

Los empleados de CU tienen la oportunidad de participar en tres diferentes planes voluntarios de jubilacién. Ya
sea que esté listo para comenzar a ahorrar una pequefa cantidad o esté buscando maximizar sus oportunidades
de ahorro e inversién, estos planes son flexibles y faciles de navega

Planes Voluntarios de Jubilacién Tipo de Plan Administrador del

Plan/Patrocinador

Universidad de Colorado 403(b) ~ Contribucion definida con dos opciones de TIAA
contribucion:

1. Contribuciones pre-impuestos
2. Contribuciones ROTH (después de impuestos)

PERA 401(k) y 457 Contribucién Definida y pre-impuestos Empower

Plan Voluntario de Jubilacion 403(b) de la Universidad de Colorado:

El Plan de CU 403(b) tiene dos formas de contribuir.
1. Opcidén pre-impuestos: Sus contribuciones se deducen de su sueldo antes de que se grave, lo que
reduce su ingreso imponible. Usted pagara impuestos cuando haga retiros de dinero.
2. Opcion ROTH: Esta opcion le permite contribuir con délares después de impuestos, lo que le brinda
un crecimiento libre de impuestos y distribuciones también libres de impuestos.

CU 403(b)Plan Summary (Resumen del Plan 403(b) de CU)
Retirement Plans FAQs on designated Roth Accounts — IRS (Preguntas frecuentes sobre las cuentas)
Univiersity of Colorado 403(b) Voluntary Plan (Plan Voluntario 403(b) de la Universidad de Colorado)

Planes Voluntarios de Jubilacion 401(k) y PERA 457 de PERA:

Los planes voluntarios de jubilacion PERA 401(k) y PERA 457 son planes de contribucion definida, que
permiten contribuciones pre-impuestos lo que reducen sus ingresos imponibles. Con este tipo de planes,
ahorrara en impuestos ahora y pagara impuestos solo cuando haga retiros de dinero.

PERA 401(K) Plan Information (Informacion del Plan 401(k) de PERA)
PERA 457 Plan Information (Informacion del Plan 457 de PERA)
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Caracteristicas del Plan

Al considerar en qué plan o combinacion de planes tiene para participar, es util conocer las caracteristicas de cada
plan. Las caracteristicas basicas del plan se enumeran en la tabla a continuacion. Si aun no esta seguro de qué
plan es el adecuado para usted, sepa que tiene acceso a la planificacion financiera sin costo a través de consultas
personales proporcionadas por los planificadores financieros de TIAA.

Para informacion detallada sobre distribuciones, retiros, préstamos o leyes promulgadas que afectan cualquier
distribucion en estos planes, comuniquese con TIAA para el plan 403(b) o PERA para los planes 401(k) y 457.

Si esta tomando una distribucion, debe dar fe de lo siguiente: "Doy fe de que acabo de terminar todo empleo con
CU y CU Medicine. No planeo un empleo futuro con ninguno de los empleadores. Si vuelvo ser empleado por uno
de estos empleadores, cancelaré cualquier distribucion pendiente o futura a través de TIAA".

University of Colorado PERA

403(b) 403(b) 401(k) 457
pretax ROTH pretax pretax
post-tax
Distribuciones e Alcanzarlaedad e Hatranscurrido e Alcanzarla e Distribucion elegible por
Calificadas de 59 afios el periodo de 5 edad de 597 edad cuando alcanza 59
e Jubilacién afios impositivos afos 2 afios y mientras esta
e Terminacionde e Alcanzarlaedad e Jubilacion empleado
empleo de 592 afios e Terminacion e Jubilacion
e Discapacidad e Jubilacién de empleo e Terminacién de empleo
o Dificultades e Terminacionde e Discapacidad e Discapacidad
financieras empleo o Dificultades e Dificultades financieras
e Discapacidad financieras e Distribucion minima

e Dificultades requerida (RMD): alcanza
financieras los 72 afios mientras esta
empleado (70%z afios si
nacié antes del 1 de julio

de 1949)

Penalidades por retiro Antes de los 59 Antes de los 597 Antes de los 59% N/A

anticipado anos de edad afos de edad afos de edad

Disposiciones limitados* limitados* limitados** limitados**

de préstamos

Contribuciones ninguna ninguna ninguna ***Contribucion Adicional de

especiales por recuperacion: Por tres afos

recuperacion (segun lo consecutivos antes de la

definido en el plan) edad normal de jubilacion,
participantes pueden
contribuir hasta el doble del
limite ($41,000 para 2022) si
no lo hicieron en afios
anteriores. Se requiere la
aprobacion de PERA.

Consulte el documento del plan o comuniquese con un **Consulte el documento del plan o comuniquese con PERA para

representante de TIAA para mas informacion. mas informacion.

CU 403(b) Retirement Plan Summary ***Contacte a PERA

www.tiaa.org/cu PERA 401(k) Plan Information

PERA 457 Plan Information
PERA Website
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Limites de Contribuciones

Los planes voluntarios de jubilacion de CU le ofrecen flexibilidad en cuanto a su contribucion. Los tres planes
no tienen una contribucién minima, lo que le permite comenzar a contribuir desde el primer dia.

Si desea maximizar sus ahorros, inscribirse en la combinacion correcta de cuentas le permitira hacerlo. Entender
los limites de contribucion es un buen comienzo para tomar una decisién. El IRS o Servicio de Impuestos
Internos establece limites sobre la cantidad de dinero que se puede contribuir en un ano fiscal determinado.

2023 Limites de Contribuciones

Universidad de Colorado PERA PERA 457
Plan 403(b) 401(k) Contribuciones
Contribuciones pre-impuestos Contribuciones pre-impuestos
ROTH (después de impuestos) pre-impuestos I
$22,500 Limite de contribucién $22,500 Limite de
Se agrega el 403(b) y 401(k) contribucion

$30,000 total para edad 50+

$30,000 total para edad 50+ (con recuperacion de $7,500) '
(con recuperacion de $7,500)

Se agrega el 403(b) y 401(k) Contribucion Adicional
403(b) no se agrega con 401(k) se agrega con el 457 no se agrega con
401(a) limite 401(a) de $66,000 el 401(a), 403(b) o0 401(k)

(excluye la provision
de recuperacion)

e EI403(b) de CU y el 401(k)* de PERA tienen un limite combinado de $22,500. Si tiene 50+ afios, el IRS le permite
una contribucion de recuperacién de $7,500, por un total de $30,000.

e EI PERA 457 de PERA tiene un limite separado de $22,500. Si tiene 50+ afios, el IRS le permite una contribucion
de recuperacion de $7,500, por un limite total de $ 30,000.

e EI PERA 457 tiene una contribucién adicional de recuperacion: Por tres afios consecutivos antes de la edad
normal de jubilacion, los participantes pueden contribuir hasta el doble del limite ($45,000 para 2023) si no lo
hicieron en afios anteriores. Se requiere la aprobacion de PERA.

Al usar la combinacién correcta de planes voluntarios, los limites del IRS 2023 le permiten contribuir con un total
combinado de $45,000, si es menor de 50 afios, o $60,000, si tiene 50 afios o mas.

*El limite de contribucién agregado de 415¢ es de $66,000. Esto significa que el 401(k) de PERA se agrega con el Plan Obligatorio 401(a) de CU. Si esta
contribuyendo al 401(k), los limites de contribucion se agregaran con su 401(a), excluyendo el monto de recuperacion de $7,500 del 401(k) de PERA. Las
personas que se acercan a su limite del 401(a) pueden maximizar sus contribuciones utilizando el 403(b) de CU, que no se agrega con el 401(a) de CU.

Inscripcion en los Planes Voluntarios de Jubilacion

Enroll in the University of Colorado 403(b) (Inscribase en el Plan 403(b) de la Universidad de Colorado)
Enroll in PERA 401(k) (Inscribase en el Plan 401(k) de PERA)
Enroll in PERA 457 (Inscribase en el Plan 457 de PERA)
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