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EMPLOYEE SERVICES

RETIREMENT Guia de Colocacién a un Plan Obligatorio de Jubilacion
VLV e PERA

Personal Clasificado (Classified Staff)

La Universidad de Colorado desea asegurarse de que todos los empleados alcancen
sus metas de jubilacién. Es por eso que CU contribuye generosamente a los planes
obligatorios de jubilacién para todo el Personal Clasificado* Ademas, la universidad
ofrece tres planes voluntarios de jubilacién para reforzar sus ahorros de jubilacién. Esta
guia le ayudara a determinar en cual plan obligatorio de jubilacion usted participara.

*Si no esta seguro de su clasificacion (Facultad, Personal Universitario o Personal Clasificado) por favor consulte con su supervisor o llame a un
profesional de beneficios (303-860-4200, opcién 3) en Servicios de Empleados. Si usted es miembro de la Facultad o Personal Universitario, por favor
consulte la Guia de Colocacién a un Plan Obligatorio de Jubilacién de CU para la Facultad y el Personal Universitario.

Colocacioén a un Plan Obligatorio de Jubilacion de PERA

Como Personal Clasificado, usted participara en uno de los dos planes obligatorios de jubilacion de la
Asociacion de Jubilacién de Empleados Publicos (PERA): El Plan de Beneficios Definido (DB) o el Plan de
Contribucién Definida (DC).
¢ Sino tiene el Plan de PERA DB o el Plan de PERA DC, o si tiene uno, pero no ha contribuido a él en mas de
12 meses, recibira la carta PERAChoice* de Opciones Clasificadas de CU — PERA.
o Usted tendra 60 dias para hacer su eleccion entre el Plan PERA DB o el Plan PERA DC.
o Sino realiza su eleccion dentro de los 60 dias, se le inscribira en el predeterminado, PERA DB.
e Sitiene el Plan PERA DB y ha hecho una contribucion en los ultimos 12 meses, se le colocara
automaticamente en su Plan PERA DB.
e Sitiene el Plan PERA DC y ha hecho una contribucién en los ultimos 12 meses, se le colocara
automaticamente en su Plan PERA DC.

*Las Opciones Clasificadas de CU — PERA se conocen como PERAChoice por PERA. Para obtener mas informacién sobre la diferencia entre el Plan
PERA DBy el Plan PERA DC, visite el sitio web de PERA, www.copera.org o consulte el Folleto PERAChoice.
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Recursos

Employee Services website

(Sitio web de Servicios de Empleados)

Benefits Eligibility Matrix

(Matriz de Elegibilidad de Beneficios)

PERA website
(sitio web de PERA)

PERA Defined Contribution — Mandatory Plan Guide

(Guia del Plan Obligatorio — Contribucion Definida de PERA)
PERA Defined Benefit — Mandatory Plan Guide

(Guia del Plan Obligatorio — Beneficio Definido de PERA)

PERAChoice - Comparison of PERA’s Defined Benefit and Defined Contribution Plans

_ (PERAChoice — Comparacion de los Planes de PERA Beneficios Definidos y Contribucién Definida)

PERA Benefits under the Defined Benefit Plan brochure

(Folleto de PERA sobre los beneficios del Plan de Beneficios Definidos)
PERA Define Contribution Plan Provisions brochure

(Folleto de las Provisiones del Plan de Contribucion Definida de PERA),
CU Voluntary Retirement Plans

(Planes Voluntarios de Jubilacién de CU)

Informaciéon de Contactos

Servicio de Empleados

303-860-4200, option 3

www.cu.edu/benefits

TIAA

1-800-842-2252

www.tiaa.org/cu

PERA

1-800-759-7372

Www.copera.org
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