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Beneficio de Asistencia de Matricula (TAB)
(Tuition Assistance Benefit — TAB)

Guia del Empleado

Como lider en educacion, la Universidad de Colorado valora las mentes fuertes y curiosas y el crecimiento
continuo, no solo para nuestros estudiantes, sino también para nuestra fuerza laboral dedicada y diversa. El
proposito de esta guia es ayudar a los profesionales de beneficios a navegar por el proceso del Beneficio de
Asistencia de Matricula (TAB). Esta guia refleja la Declaracién de Politica Administrativa de Beneficios de
Asistencia de Matricula (APS) numero 5024 de CU.

Nota: Las actualizaciones de la politica de TAB que entran en vigencia a partir del 1 de julio de 2024 se
reflejan en esta guia. Tenga en cuenta: aunque hemos intentado proporcionar una traduccion precisa de los
materiales, la version oficial definitiva es el texto original en inglés.

Recursos

Cddigo de respuesta rapida: enlaces de recursos

e English: Scan the QR code to access the links to the resources within this guide.

Ej.r'E e Spanish: Escanee el cédigo QR para acceder a los enlaces a los recursos dentro
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F:_Er - e Lao: N9921)L QR cwacaﬁcngognuognuaveuuecm81)7.)

Ii:: 3 e Nepali: $UIT T MESH! AFSH] AdeED] RISEEH Ugd ! AN QR HIS
(=]t R TR

kN

e Tibetan: ngjggﬁgxggqaqqa&@mqasﬁgﬁaﬂqﬂqslqlquaqqq&quﬁNmmaqqﬁﬁqxaﬂqagqmqﬂ
€ scan ve Mandarin: 13 ~ 488 LA E A S At M AR EESE,

Recursos de traduccion

Caodigo de respuesta rapida: aplicacion Google Translate

e English: Scan the QR code to download Google Translate and translate this guide.
E E e Spanish: Escanea el cédigo QR para descargar Google Translate y traducir esta
2Ll guia.
E ] e Lao: I¥CO9Ire QR cﬂ;ﬁamo?g}o Google Translate cco:cch‘)S‘)é“gﬁog.
e Nepali: TIAT QR HIS WM e T Google Translate SIS T < Al IS
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Introduccion al Beneficio de Asistencia de Matricula (TAB)

La Universidad de Colorado ofrece un Beneficio de Asistencia de Matricula* (TAB por sus siglas en inglés,
Tuition Assistance Benefit) que brinda la oportunidad a los empleados y sus dependientes elegibles de reducir
el costo de la matricula en cualquiera de los cuatro campuses de CU. TAB se proporciona solamente como
beneficio de asistencia, el cual se aplica a las facturas de los estudiantes. Los empleados no pueden optar por
recibir efectivo en lugar de TAB. El empleado y/o dependiente(s) que desean usar el beneficio deben cumplir
con los requisitos de elegibilidad y de admision del campus correspondiente antes de las fechas limite de
inscripcion.

Elegibilidad para empleados

Para ser elegible para TAB, el empleado debe cumplir con los siguientes criterios:

e Trabajar en un puesto regular, no temporal. Para confirmar la elegibilidad, consulte la Matriz de
Eleqibilidad de Beneficios.
e Trabajar 20 horas o mas por semana (un puesto de 50% o mas o una combinacion de puestos).

Fecha de vigencia de elegibilidad

el empleado debe estar en un puesto activo y sus beneficios deben estar vigentes en la fecha limite publicada
en el sitio web de TAB. Si el empleado es un nuevo empleado, su fecha de vigencia para recibir beneficios se
basa en su fecha de empleo. Si la fecha de empleo es el primero del mes, la fecha de vigencia es el primero
del mes. Si la fecha de empleo es cualquier dia después del primer dia, los beneficios estaran vigentes el
primer dia del mes siguiente. La ley de Licencia de Ausencia Familiar Médica (FMLA por sus siglas en inglés
que significa Family Medical Leave Act) o sabatico no excluye la elegibilidad para este beneficio.

Elegibilidad del dependiente
Si el empleado es elegible para beneficios, el empleado puede diferir su TAB a un dependiente elegible(s).
Los dependientes elegibles incluyen:

o Cobnyuge, cényuge de hecho, pareja de unién civil, pareja doméstica
e Hijos dependientes hasta los 27 afios
Los dependientes que no son dependientes de impuestos federales (como pareja doméstica, pareja de union

civil o hijos de pareja doméstica o de unidn civil) son elegibles para TAB, sin embargo, estaran sujetos a
impuestos segun las reglas del IRS. Consulte la seccidn sobre impuestos para obtener mas informacion.

Designacion de Usuario(s) de TAB
Cada afio académico (semestres de otofio a verano), el empleado debera elegir cémo utilizara TAB:

o Utilice TAB para usted (el empleado).

o Utilice TAB para un dependiente elegible.

e Divida TAB entre varios dependientes.

¢ Divida TAB entre usted (el empleado) y un dependiente en el mismo semestre académico y/o mismo
ano académico.
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TAB para el Empleado
Los empleados pueden recibir hasta 12 créditos elegibles por afio académico en cualquier campus de CU
para cursos elegibles de pregrado y posgrado.

Criterios del empleado usuario:

e Los créditos no usados no se transfieren de un afio académico a otro.

o TAB se puede utilizar para cursos elegibles de pregrado y posgrado.

e TAB se puede utilizar en un campus diferente de CU cada semestre.

¢ TAB no se puede dividir entre dos campus diferentes de CU en el mismo semestre.

o Los empleados seguiran las fechas de registro regulares en su campus.

e Los doce créditos se pueden utilizar en un semestre o dividirse entre semestres durante el mismo afo
académico.

¢ El monto de dinero que recibe de TAB se considera asistencia financiera y puede afectar su
elegibilidad para programas de ayuda financiera.

o Los empleados y dependientes pueden utilizar TAB en el mismo afio académico o mismo semestre.

o Los empleados de Boulder reciben 12 créditos exentos para ellos mismos Y los dependientes que
asisten a Boulder obtienen un 40 % de descuento (Opcion A — Campus de Trabajo). El empleado y el
dependiente pueden utilizar el beneficio en el mismo semestre.

o Los empleados de Boulder pueden dividir sus 12 créditos entre ellos y sus dependientes que van a los
campus de Denver, Anschutz o Colorado Springs (Opcion B — Otro campus).

o Los empleados de Denver, Anschutz y UCCS pueden dividir sus 12 créditos entre ellos y sus
dependientes tanto para la Opciéon A como para la Opcion B.

A partir del otofio de 2024, ya no habra una regla de inscripcién para los empleados. Los empleados pueden
inscribirse durante las fechas de inscripcién designadas para todos los estudiantes. Consulte el Apéndice B-E
para conocer las fechas de inscripcion actuales.
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TAB para Dependientes

Criterios del campus para dependientes elegibles
Como parte del programa Intercampus TAB para Dependientes, el monto de TAB para un dependiente esta
determinado por el campus al que asiste en relacion con el campus que el empleado trabaja.

e Opcién A — Campus de Trabajo: dependiente(s) toman clases en el campus donde el empleado
trabaja. Los empleados de Administracion de Sistemas deben seleccionar un campus de trabajo.

¢ Opcion B — Otro campus: dependientes que asisten a clases en un campus de CU que no sea el
campus de empleo del empleado.

Criterios de los dependientes usuarios

¢ El beneficio puede dividirse entre dependientes dentro del mismo afio académico.

o Todos los dependientes deben usar la misma opcidn, ya sea Opcion A — Campus de Trabajo u
Opcién B - Otro Campus.

¢ Los dependientes no pueden cambiar de la Opcion A — Campus de Trabajo a la Opcién B — Otro
Campus en el mismo afo académico.

e Los dependientes deberan adherirse al periodo de inscripcion de ese campus.

e Los empleados casados no se consideran dependientes entre si bajo las reglas del TAB.

¢ El monto de dinero que recibe de TAB se considera asistencia financiera y puede afectar su
elegibilidad para programas de ayuda financiera.

o Los empleados y dependientes pueden utilizar TAB en el mismo afio académico o en el mismo
semestre.

o Los empleados de Boulder reciben 12 créditos exentos para ellos mismos y sus dependientes
que asisten a Boulder obtienen un descuento del 40 % (Opcién A — Campus de Trabajo). Los
empleados y sus dependientes pueden utilizar el beneficio en el mismo semestre.

o Los empleados de Boulder pueden dividir sus 12 créditos entre ellos y sus dependientes que
asisten a los campus de Denver, Anschutz o Colorado Springs para la Opcién B — Otro
Campus.

o Los empleados de Denver, Anschutz y UCCS pueden dividir sus 12 créditos entre ellos y sus
dependientes para la Opcion Ay la Opcién B.

Opcioén A — Campus de Trabajo
Boulder

e Los dependientes de empleados de CU Boulder y de CU Systems que eligen CU Boulder como su
campus de trabajo, reciben un descuento del 40% de la matricula cada semestre durante todo el afio
académico.

o TAB se puede utilizar para cursos elegibles de pregrado y posgrado.

o Los empleados de Boulder obtienen 12 créditos exentos para ellos mismos y los dependientes que
asisten a Boulder obtienen un descuento del 40% (Opcion A — Campus de Trabajo).

CU Denver, CU Anschutz and UCCS: Los dependientes de los empleados de CU Denver, CU Anschutz,
UCCS y los empleados de CU Systems que eligen uno de estos campus como su campus de trabajo, pueden
tomar hasta 12 créditos por afio académico. TAB se puede utilizar para cursos elegibles de pregrado y
posgrado. Los dependientes que utilicen la Opcion A — Campus de Trabajo pueden utilizar TAB para cursos
de pregrado o posgrado.
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Empleo dual: Si ambos padres/parejas estan empleados en CU en puestos elegibles, los dependientes
pueden tomar hasta 24 créditos por afio académico en CU Denver, Anschutz y UCCS, o recibir un
descuento de 80% de la matricula por dependiente si el campus de origen de cada padre/pareja es Boulder.

Opcién B — Otro Campus

Todos los campus: Los dependientes que asistan a un campus que no sea el campus de trabajo del
empleado recibiran $270 por crédito hasta 12 créditos ($3,240) por afio académico aplicado a la matricula del
dependiente. TAB solo se puede usar para cursos de pregrado elegibles. Los dependientes no pueden usar
TAB para cursos de posgrado.

Empleo dual: Si ambos padres/parejas estan empleados en CU en puestos elegibles, los dependientes

pueden recibir $270 por crédito hasta 24 créditos por afio académico.

La Solicitud de TAB

El proceso de solicitud de TAB comienza con el departamento de Servicios de Empleados (ES). Este es
responsable de verificar la elegibilidad de los empleados y dependientes para TAB. Después de que ES
verifica la elegibilidad del usuario, la solicitud de TAB se envia a la oficina del tesorero del campus
correspondiente para la aprobacion del curso y el procesamiento de la exencién de matricula (tuition waiver)

en la factura del estudiante.

Employee Services User .
ploy Eligibility .-.
°
Campus Course A
Registrar/Bursar Eligibility 222

Aprobacién de la elegibilidad del usuario

Cada semestre que quiera usar TAB, debe completar la solicitud de TAB en su portal de empleado.

o Debe utilizar el formulario de TAB para todas las solicitudes, sea de empleados o dependientes, para
cualquiera de los campus.

o El empleado debe presentar la solicitud TAB en nombre de su dependiente.

o Los empleados que utilizan TAB para ellos mismos y sus dependientes deben presentar una solicitud
de TAB para cada persona que utilice TAB.

e La solicitud TAB inicia el proceso de asistencia de matricula para cada semestre que desea utilizarlo.

o El proceso TAB es independiente de la solicitud de admisién a la universidad/programa y de la
inscripcion a las clases (consulte el Apéndice B-E para obtener informacién especifica del campus).

Si se utiliza TAB para un dependiente, se requiere la verificacion de elegibilidad (DEV) del dependiente. Para
mas informacion visite el sitio web de DEV. Si el empleado ya ha verificado a sus dependientes, por ejemplo,

los verificd para su plan médico, entonces no es necesario volver a verificarlos.

6 | Employee Services Benefits and Wellness | TAB Employee Guide

Revised: August 5, 2024 | benefits@cu.edu

Contenido de la guia



mailto:benefits@cu.edu
https://www.cu.edu/docs/dependent-eligibility-verification

@]1 University of Colorado
Boulder | Colorado Springs | Denver | Anschutz Medical Campus

EMPLOYEE SERVICES Benefits Employee Guide
Completar la solicitud TAB:

1. Entre a la aplicacion TAB en el portal del empleado:
a. Inicie sesion en el portal del empleado.
b. Abra el menu desplegable CU Resources (Recursos de CU) en la parte superior central de la
pagina y seleccione Forms (Formularios).
c. Haga clic en la ficha Benefits (Beneficios) y, luego haga clic en la ficha Tuition Assistance
Application (Solicitud de Asistencia de Matricula).

2. Complete y envie la solicitud de TAB dentro de los plazos especificos del campus que se encuentran
en el sitio web de TAB. Las solicitudes presentadas fuera del plazo seran rechazadas.

3. Esté atento a un correo electronico de tuitionbenefit@cu.edu indicando que se ha recibido su solicitud
TAB. Si no recibe el correo electronico dentro de las 24 horas, revise su casilla de spam (correo
basura).

4. Esté atento a un segundo correo electrénico de tuitionbenefit@cu.edu verificando la elegibilidad de
usted o su(s) dependiente(s). Una vez verificada, la solicitud TAB se envia al campus correspondiente
para la verificacion del curso y el procesamiento de la matricula. A partir de ese momento, el empleado
sera notificado por el registrador del campus y/o la oficina del tesorero (dependiendo del campus).

Aprobacion de la elegibilidad del curso y la exencién (asistencia) de matricula

Una vez que la oficina de TAB ha determinado la elegibilidad de un empleado y/o dependiente, la Oficina del
Tesorero del campus procesa la solicitud de TAB para la elegibilidad del curso y la exencion de matricula para
los cursos elegibles.

e Sialgun curso no es elegible, el empleado tendra cinco dias habiles a partir del recibo de la
notificacion para cancelar los cursos o el empleado sera responsable de la factura de matricula
completa.

¢ Comuniquese con la oficina del Tesorero/Registro del campus para preguntas sobre la elegibilidad del
curso y la factura de matricula. Consulte el Apéndice A para ver los contactos cada campus.

o Debido al volumen de solicitudes TAB, el tiempo de procesamiento varia segun la oficina del campus.

Tarifas de Estudiantes

e TAB ayuda solo con los costos de matricula.
e El empleado es responsable de algunas tarifas de estudiantes, libros, otros gastos educativos, y de
cualquier monto restante después de que se aplique TAB.
o Tarifas de estudiantes de CU Denver/Anschutz
o Tarifas de estudiantes de CU Boulder
o Tarifas de estudiantes de UCCS

Exclusiones de Cursos

e TAB se aplica a cursos elegibles especificos de cada campus. Cada campus determina los cursos que
son elegibles para TAB.

e Las exclusiones comunes incluyen auditorias, estudios en el extranjero, educacion continua, estudios
extendidos, el mini-MBA, el Executive MBA, el MBA de un afo, el MBA nocturno a tiempo parcial de
CU Boulder, y Coursera.

e EITAB en CU Anschutz se limita a los cursos de Salud Publica, Enfermeria y Escuelas de posgrado.
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Fondo de Oportunidad Universitaria para Estudiantes de Pregrado (COF)

Los empleados y dependientes que son estudiantes de pregrado, y considerados residentes de Colorado
deben solicitar y autorizar el estipendio del Fondo de Oportunidad Universitaria (College Opportunity Fund o
COF). Este estipendio es una cantidad de dinero por hora-crédito que el estado de Colorado paga en nombre
de un estudiante elegible de pregrado que asiste a una universidad participante en el estado de Colorado.
jEste es un beneficio adicional porque el empleado obtiene mas dinero para pagar su costo de matricula!
Visite el sitio web de Fondo de Oportunidad Universitaria (College Opportunity Fund) para mas informacion.
Tenga en cuenta que si el empleado no aplica y autoriza el estipendio de COF, sera responsable a pagar
la parte de COF de la factura de matricula (ademas de otras tarifas de estudiantes que se aplican a todos
los empleados, independientemente de su residencia). Puede revisar las tarifas estudiantiles en la seccion de
Tarifas de Estudiantes.

Comparacion del Fondo de Oportunidad Universitaria:
Example with the COF stipend:

$SS N o M 55

Remaining Tuition Cost

Tuition Cost for
Employee

Total Tuition Cost

Example without the COF stipend: |

Cost of the COF
-— Stipend Paid by B -
Remaining Tuition Cost Tuition Cost for

Employee

Employee

Total Tuition Cost

e Una vez que el estipendio del Fondo de Oportunidad universitaria se aplica a la factura de matricula, el
TAB se aplicara al resto del costo de la matricula dependiendo del campus donde se inscriba el
empleado o su dependiente.

e Solo tendra que solicitar y autorizar al COF una vez. El estipendio esta disponible para 145 horas de
pregrado.

e Si usted no obtiene la autorizacion del COF, usted sera responsable de pagar el monto del COF
antes de que se aplique el TAB a la factura.

e Para obtener mas informacion sobre el Fondo de Oportunidad Universitaria, consulte el sitio web de
COF.

e Las instrucciones sobre cémo solicitar y autorizar el COF estan disponibles en el sitio web de COF.

e Sitiene preguntas sobre el COF, pidales que se comuniquen con la oficina del Tesorero (Bursar’s
office) de su campus (Apéndice A).
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Guia de Beneficios del Empleado

El TAB puede estar sujeto a impuestos y puede afectar la ayuda financiera. Vea el video: Impuestos al
Beneficio de Asistencia de Matricula (Tuition Assistance Benefit Taxation).

¢Cuanto de impuesto se le gravara al empleado? El TAB imponible estara sujeto a impuestos federales
(22%), estatales (4.40%) y 7.65% de FICA (Seguro Social y Medicare) por un total estimado de 34.05%. Este
dinero se descontara de su cheque de pago y se dividira en dos cheques de pago para reducir la carga
financiera de la implicacion fiscal del TAB, generalmente uno o dos meses después de la fecha limite del
censo del campus de registro.

Usuario de TAB
y tipo de curso

¢Sujeto a impuestos?

¢Por qué?

Empleado
cursos pregrado

NO

Cualquier cantidad proporcionada no se incluye en los salarios de los
empleados. No es reportable por el empleador y no esta sujeto a impuestos
para el empleado. De conformidad con la seccién 117 (d) del Cédigo de
Rentas Internas, "Reduccion Calificada de Matricula”.

Empleado
cursos posgrado

No se gravan impuestos
si el monto de TAB es
inferior a $5,250 por
ano calendario; se
grava cuando excede
los $5,250 por afo
calendario

El beneficio que exceda los $5,250 esta sujeto a impuestos. El monto se
reporta en el Formulario W-2 como salario y se retiene impuestos sobre la
renta y la nébmina salarial. No se considera salario del cual se pueden hacer
contribuciones a los planes de jubilacién obligatorios (p.eje. el plan CU
401(a) o el plan PERA DB - Beneficios Definidos. Sin embargo, es
"compensacion incluible" de la cual se pueden hacer contribuciones a los
planes voluntarios: CU 403(b), PERA 401(k) y el Plan PERA 457.

Dependiente
cursos pregrado

NO
*Excepto los
dependientes de
parejas domésticas o
de union civil.

Cualquier cantidad es excluida de los salarios de los empleados. No es
reportable por el empleador y no esta sujeto a impuestos para el empleado.
De conformidad con la seccién 117 (d) del Cédigo de Rentas Internas,
"Reduccion Calificada de Matricula".

Dependiente
cursos posgrado

Si

El beneficio esta sujeto a impuestos por el monto total de la matricula
exenta. El monto se reporta en el Formulario W-2 como salario, se retiene
impuestos sobre la renta y la némina salarial. No se considera salario del
cual se puedan hacer contribuciones a los planes de jubilacién obligatorios
(p.€eje. el plan CU 401(a) o el plan PERA DB (Beneficios Definidos). Sin
embargo, es "compensacion incluible" de la cual se pueden hacer
contribuciones a los planes de jubilacion voluntarios: CU 403(b), PERA
401(k) y el Plan PERA 457.

*Dependientes de parejas de hecho/domésticas o de uniones civiles

Si un conyuge o hijo de unién de hecho/civil, o pareja doméstica, no es elegible para ser reclamado en la
declaracién federal de impuestos del empleado, el impuesto de TAB se aplicara al empleado. Este monto se
incluira en el Formulario W-2 como salario, sujeto a impuestos sobre la renta y sobre la nédmina. No se
considera salario del cual se pueden hacer contribuciones a los planes de jubilacion obligatorios (p.ej. el Plan
PERA de Beneficios Definidos o el Plan 401(a) de CU), aunque se considera "compensacion incluible" de la
cual se pueden hacer contribuciones a estos planes voluntarios de jubilacion: CU 403(b), PERA 401(k), y

PERA 457.
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Apéndice A: Recursos y Contactos de TAB

Servicio de Empleados
o CoreeoE: tuitionbenefit@cu.edu
e Llame: 303-860-4200, opcién 3

Contactos de Tesoreria y Registracion del Contactos de Admisiones Sitios Web
Campus del Campus
Cu Contacto para TAB Oficina de Admisiones Sitio Web de
Boulder e CorreoE:bldrtuitionbenefit@colorado.edu Oficina de Admisiones de CU TAB de
Preguntas sobre la elegibilidad del curso Boulder Employee
y la factura/tarifas de TAB Teléf: 303-492-6301 Services —
Boulder
Oficina de Tesoreria de CU Boulder
e Correo E:bursar@colorado.edu Sitio Web de
Preguntas sobre factura/tarifas no TAB del
especificas a TAB campus

Oficina de Registro de CU Boulder
e SitioWeb:www.colorado.edu/reqistrar/
Teléf: 303-492-6970

Cu Oficina de Tesoreria de CU Denver Oficina de Admisiones Sitio web de
Denver e CorreoE: facstaff.waiver@ucdenver.edu Sitio web: Oficina de TAB de CU
Preguntas sobre la factura de matricula Admisiones de CU Denver ~ Denver
TAB y tarifas de estudiantes. Otras Teléf: 303-315-2601
preguntas no especificas a TAB.

Oficina de Registro de CU Denver
e Correo E: registrar@ucdenver.edu
¢ Preguntas especificas sobre la
elegibilidad del curso.

Cu Oficina de Tesoreria de Anschutz Oficina de Admisiones: Sitio web de
Anschutz e Correo E: facstaff.waiver@ucdenver.edu Oficina de Admisiones de CU TAB de CU
 Preguntas sobre la factura de matricula Anschutz Anschutz

TAB y tarifas de estudiantes. Otras Telef: 303-315-2601

preguntas no especificas a TAB.

Oficina de Registro de CU Anschutz
e Correo E: reqgistrar@cuanschutz.edu

e Preguntas especificas sobre la
elegibilidad del curso.
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Guia de Beneficios del Empleado

Contactos de Tesoreria y Registracion = Contactos de Admisiones del Sitios Web

del Campus Campus
Cu Contacto para TAB Sitio web de Oficina de Sitio web de TAB
Colorado e Correo E: uccs TAB@uccs.edu Admisiones: Oficina de de UCCS
Springs « Preguntas sobre elegibilidad del ~ Admisiones de UCCS

curso y de la factura/tarifas. Telef: 719-255-3383

Oficina de Tesoreria de UCCS
e Correo E: bursar@uccs.edu

Oficina de Registro de UCCS
e Sitio Web:
www.uccs.edu/admrec/index.html
e Teléf: 719-255-3391
¢ Preguntas generales de registro,
no especificas a TAB.
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Apéndice B: Plazos

Otoiio 2024 — Fechas de los diferentes Campus

Aplicacién Sin Titulo

15 agosto 2024

19 agosto 2024

Facultad de Enfermeria:
11 agosto 2024
Escuela de Posgrado:
5 agosto 2024
Facultad de Salud
Publica: 15 agosto 2024

Evento CU Boulder CU Denver Anschutz Medical |CU Colorado Springs
Campus
Plazo para

21 agosto 2024

Plazo para Aplicaciéon

Consulte plazos de

Consulte plazos de

Consulte plazos de

Consulte plazos de

Autorizacion de COF

Con Titulo admision admision admision admision
Plazo para Agregar/Cancelar 4 septiembre 2024 6 septiembre 2024 12 septiembre 2024
Agregar/Cancelar Calendario para Otono
2024
Censo 11 septiembre 2024 | 4 septiembre 2024 4 septiembre 2024 12 septiembre 2024
Plazo para la Aplicaciéon | 12 diciembre 2024 7 diciembre 2024 7 diciembre 2024 13 diciembre 2024
de COF
Plazo para la 18 diciembre 2024 14 diciembre 2024 14 diciembre 2024 13 diciembre 2024

Plazo para Pagar la
Matricula

5 octubre 2024

6 septiembre 2024

6 septiembre 2024

12 septiembre 2024

Otoio 2024 -

Fechas para Aplicacion de TAB

Evento

CU Boulder

CU Denver

Anschutz Medical

CU Colorado Springs

Campus

Se Abre la Aplicacion de
TAB

1 agosto 2024

1 agosto 2024

1 agosto 2024

1 agosto 2024

Se Cierra la Aplicacion

15 septiembre 2024

4 septiembre 2024

4 septiembre 2024

12 septiembre 2024

de TAB
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Apéndice C: CU Boulder

1. Aplicar a CU Boulder antes de que comience el semestre.
a. Siesta tomando clases de manera informal, deberan completar la solicitud de sin titulo.
b. Siesta tomando clases para un titulo especifico, deberan completar la solicitud de con titulo.

Término activo (solo para estudiantes aplicando sin titulo).

e Los estudiantes sin titulo deben activar cada semestre. Si fue admitido este semestre,
active el término después de recibir una confirmacion de que su admision esta confirmada.
Inférmese como.
o Los estudiantes que buscan un titulo se activan automaticamente en el periodo académico.
2. Envie la solicitud de TAB (Beneficio de Asistencia de Matricula) en el portal de empleado.
a. Use la solicitud de Beneficio de Asistencia de Matricula para empleados y dependientes para
todos los campus.
b. Los empleados deben presentar la solicitud en nombre de su dependiente.

Entre a la aplicacién:

¢ Inicie su sesién en el portal de empleado.

o Abra el menu de CU Resources en la parte superior central de la pagina, y seleccione
Forms.

e Haga clic en la ficha de Benefits y, luego en la ficha de Tuition Assistance.

¢ Si el dependiente no figura en su seguro de salud, dental o de vida, debe verificar a su
dependiente enviando el formulario de Verificacion de Elegibilidad del Dependiente
(Dependent Eligibility Verification). Adjunte este formulario con la solicitud de TAB
application.
3. Inscribase en los cursos

a. Empleados pueden inscribirse en cursos durante las fechas de inscripcion designadas
habituales. Los dependientes de los empleados del campus de Boulder pueden inscribirse en
cursos de pregrado y posgrado.

b. Los dependientes de otros campus pueden inscribirse para cursos de pregrado, estudios no
extendidos y con créeditos.

c. Puede enumerar en la aplicacion de TAB otros cursos como respaldo, en caso de que las
clases que le gustaria tomar estén llenas.

d. Consulte los plazos para agregar/cancelar cursos en el calendario académico.

4. Estudiantes de pregrado residentes de Colorado - Solicite el Fondo de Oportunidad Universitaria
(College Opportunity Fund o COF).

a. Siusted o su dependiente toman cursos de pregrado y son residentes de Colorado, solicite el
Fondo de Oportunidad Universitaria (College Opportunity Fund o COF).

b. Tenga en cuenta que si estos fondos estan disponibles para usted o su dependiente y no los
usa, usted sera responsable del monto de la matricula que seria cubierto por COF. Por favor
consulte la seccién sobre COF.

5. Pagar cuotas y matricula no exenta.

a. Usted debe pagar cualquier tarifa adicional no exenta antes de la fecha limite de la matricula.

b. Sinota que su Beneficio de Asistencia de Matricula no se ha aplicado, debe comunicarse con
la Oficina de Tesoreria del campus.

c. Para obtener mas informacion, visite el sitio web de la Oficina de Tesoreria de CU Boulder.
Employee Services Benefits and Wellness | TAB Employee Guide
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6. Vuelva a presentar la solicitud de TAB para nuevos cursos, si es necesario.
a.

Si los cursos que solicité originalmente estan llenos, debe volver a enviar la solicitud a Servicios
de Empleados con una lista de nuevos cursos.

Si vuelve a presentar su solicitud, debe incluir todos los cursos de su solicitud anterior si tiene
la intencién de utilizar TAB.

CU no puede aceptar correcciones de cursos después de la fecha limite de la solicitud TAB.
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Employee Services Benefits and Wellness | TAB Employee Guide
Revised: August 5, 2024 | benefits@cu.edu


mailto:benefits@cu.edu

@]1 University of Colorado
Boulder | Colorado Springs | Denver | Anschutz Medical Campus

EMPLOYEE SERVICES

Guia de Beneficios del Empleado

Apéndice D: CU Denver

¢ Aplicar a CU Denver antes de que comience el semestre.
a. Siesta tomando clases de manera informal, deberan completar la solicitud sin titulo.
b. Siesta tomando clases para un titulo especifico, debera completar la solicitud con titulo.
c. Apply at least two weeks before the semester begins to ensure you can use the Tuition
Assistance Benefit.
d. Los empleados/dependientes deben aplicar como estudiante en el campus donde tomara el
curso.
e Envie la solicitud de TAB (Beneficio de Asistencia de Matricula) en el portal de empleado.
¢ Use la solicitud de Beneficio de Asistencia de Matricula para empleados y dependientes para todos los
campus.
e Los empleados deben presentar la solicitud en nombre de su dependiente.

Entre a la aplicacion:
¢ Inicie su sesién en el portal de empleado.
e Abra el menu de CU Resources en la parte superior central de la pagina, y seleccione
Forms.
¢ Haga clic en la ficha de Benefits y, luego en la ficha de Tuition Assistance.

¢ Si el dependiente no figura en su seguro de salud, dental o de vida, debe verificar a su
dependiente enviando el formulario de Verificacion de Elegibilidad del Dependiente
(Dependent Eligibility Verification). Adjunte este formulario con la solicitud de TAB
application.

¢ Inscribase en sus cursos.

a. Por favor, no se ponga en contacto con los profesores antes del primer dia de clase para
preguntar sobre listas de espera o espacios disponibles en la clase.

b. Siun curso no aparece en su solicitud de Beneficio de Asistencia de Matricula, debe enviar
una nueva solicitud y todos los cursos deben ser verificados.

c. Estudiantes de pregrado residentes de Colorado - Solicite el Fondo de Oportunidad
Universitaria (College Opportunity Fund o COF).

d. Siusted o su dependiente toman cursos de pregrado y son residentes de Colorado, solicite
el Fondo de Oportunidad Universitaria (College Opportunity Fund o COF).

e. Tenga en cuenta que si estos fondos estan disponibles para usted o su dependiente y no
los usa, usted sera responsable del monto de la matricula que seria cubierto por COF. Por
favor consulte la seccion sobre COF.

f. Paga costos y matricula no exenta.

g. Usted debe pagar cualquier tarifa adicional no exenta antes de la fecha limite de la
matricula.

h. Para obtener mas informacion, visite el sitio web de la Oficina de Tesoreria de CU
Denver/Anschutz.

i. Vuelva a presentar la solicitud de Beneficio de Asistencia de Matricula para nuevos cursos,
si es necesario.

j- Silos cursos que solicitd originalmente estaban llenos, vuelva a enviar la solicitud de
Beneficio de Asistencia de Matricula a Servicios para Empleados con una lista de nuevos
Cursos.

k. No podemos aceptar correcciones de cursos después de la fecha limite.
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Apéndice E: CU Anschutz

1. Aplicar al Campus Médico de Anschutz antes de que comience el semestre.
a. Siesta tomando clases de manera informal, deberan completar la solicitud sin titulo.
b. Siesta tomando clases para un titulo especifico, debera completar la solicitud con titulo.
c. Aplique por lo menos dos semanas antes de que comience el semestre para asegurarse de
que pueden usar TAB (Beneficio de Asistencia de Matricula).
d. Los empleados/dependientes deben aplicar como estudiante en el campus donde tomara el
curso.
2. Envie la solicitud de TAB (Beneficio de Asistencia de Matricula) en el portal de empleado.
a. Use la solicitud de Beneficio de Asistencia de Matricula para empleados y dependientes para
todos los campus.
b. Los empleados deben presentar la solicitud en nombre de su dependiente.

Entre a la aplicacién:
¢ Inicie sesion en el portal de empleado.
e Abra el menu desplegable CU Resources (en la parte superior central de la pagina) y
seleccione Forms.
e Haga clic en la ficha Benefits y, luego haga clic en la ficha Tuition Assistance Application.

¢ Si el dependiente no figura en su seguro de salud, dental o de vida, debe verificar a su
dependiente enviando el formulario de Verificacion de Elegibilidad del Dependiente
(Dependent Eligibility Verification). Adjunte este formulario con la solicitud de TAB.
3. Inscribase en sus cursos

a. Consulte con su programa la fecha de inicio de los cursos especificos que esta solicitando.

b. En Anschutz, solo los cursos de Enfermeria, Salud Publica y Escuela de Posgrado son
elegibles para el beneficio TAB.

c. Elestudiante es responsable de presentar la Exencién de Seguro Estudiantil si esta cubierto
por otro seguro.

d. Siun curso no aparece en la solicitud de Beneficios de Asistencia de Matricula, debe presentar
una nueva solicitud y todos los cursos deben ser verificados.

4. Estudiantes de pregrado residentes de Colorado - Solicite el Fondo de Oportunidad Universitaria
(College Opportunity Fund o COF).

a. Siusted o su dependiente toman cursos de pregrado y son residentes de Colorado, solicite el
Fondo de Oportunidad Universitaria.

b. Tenga en cuenta que si estos fondos estan disponibles para usted o su dependiente y no los
usa, usted sera responsable del monto de la matricula que seria cubierto por COF. Por favor
consulte la seccién sobre COF.

5. Pagar cuotas y matricula no exenta.

a. Usted debe pagar cualquier tarifa adicional no exenta antes de la fecha limite de la matricula.

b. Para obtener mas informacion, visite el sitio web de la Oficina de Tesoreria de CU
Denver/Anschutz.

6. Vuelva a presentar la solicitud de Beneficio de Asistencia de Matricula para nuevos cursos, si es
necesario.

a. Silos cursos que solicitd originalmente estaban llenos, vuelva a enviar la solicitud de Beneficio
de Asistencia de Matricula a Servicios para Empleados con una lista de nuevos cursos.

b. No podemos aceptar correcciones de cursos después de la fecha limite.
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Apéndice F: UCCS

1. Aplicar a la Universidad de Colorado, Colorado Springs Campus antes de que comience el semestre
a. Siesta tomando clases de manera informal, deberan completar la solicitud sin titulo.
b. Siesta tomando clases para un titulo especifico, debera completar la solicitud con titulo.

2. Envie la solicitud de TAB (Beneficio de Asistencia de Matricula) en el portal de empleado.
a. Use la solicitud de Beneficio de Asistencia de Matricula para empleados y dependientes para

todos los campus.

b. Los empleados deben presentar la solicitud en nombre de su dependiente.

Entre a la aplicacién:

¢ Inicie sesion en el portal de empleado.

o Abra el menu desplegable CU Resources (en la parte superior central de la pagina) y
seleccione Forms.

¢ Haga clic en la ficha Benefits y, luego haga clic en la ficha Tuition Assistance
application.

¢ Si el dependiente no figura en su seguro médico, dental, visidn, o de vida, debe verificar a
su dependiente enviando el formulario de Verificacion de Elegibilidad del Dependiente
(Dependent Eligibility Verification). Adjunte este formulario con la solicitud de TAB.
3. Inscribase en sus cursos.

a. Puede enumerar en la aplicacién de TAB otros cursos como respaldo, en caso de que las
clases que le gustaria tomar estén llenas.

b. Consulte los plazos para agregar/cancelar cursos en el calendario académico.

4. Estudiantes de pregrado residentes de Colorado - Solicite el Fondo de Oportunidad Universitaria
(College Opportunity Fund o COF).

a. Siusted o su dependiente toman cursos de pregrado y son residentes de Colorado. solicite el
COF website.

b. If these funds are available to you or your dependent and you do not use them, you will be
responsible for the tuition amount that would been covered by COF. Solicite el Fondo de
Oportunidad Universitaria (College Opportunity Fund o COF).

5. Pagar cuotas y matricula no exenta.

a. Usted debe pagar cualquier tarifa adicional no exenta antes de la fecha limite de la matricula.

b. Para obtener mas informacion, visite el sitio web de la Oficina de Tesoreria de UCCS.

6. Vuelva a presentar la solicitud de Beneficio de Asistencia de Matricula para nuevos cursos, si es
necesario.

a. Silos cursos que solicitd originalmente estaban llenos, vuelva a enviar la solicitud de Beneficio
de Asistencia de Matricula a Servicios para Empleados con una lista de nuevos cursos.

b. No podemos aceptar correcciones de cursos después de la fecha limite.

Employee Services Benefits and Wellness | TAB Employee Guide
17 Revised: August 5, 2024 | benefits@cu.edu


mailto:benefits@cu.edu
https://www.uccs.edu/admissionsenrollment/apply-uccs-today
https://www.uccs.edu/admissionsenrollment/apply-uccs-today
https://my.cu.edu/
https://www.cu.edu/docs/dependent-eligibility-verification
https://www.uccs.edu/admissionsenrollment/calendar
https://cof.college-assist.org/
https://www.uccs.edu/bursar/

@]1 University of Colorado
Boulder | Colorado Springs | Denver | Anschutz Medical Campus.

EMPLOYEE SERVICES

Guia de Beneficios del Empleado

Acceso a enlaces de Beneficio de Asistencia de

Matricula (TAB)

Servicios de Empleados Administracién de Nominas y Beneficios

Correos electrénicos para TAB

Contacto para TAB (CU Boulder)
(bldrtuitionbenefit@colorado.edu)

Contacto para TAB (UCCS)
(uccstab@uccs.edu)

Oficina de Registro de CU Anschutz
(registrar@cuanschutz.edu)

Oficina de Regqistro de CU Denver
(registrar@ucdenver.edu)

Oficina de Tesoreria de CU Boulder
(bursar@colorado.edu)

Oficina de Tesoreria de CU Denver/Anschutz
(facstaff.waiver@ucdenver.edu)

Oficina de Tesoreria de UCCS
(bursar@uccs.edu)

Servicio de Empleados
(tuitionbenefit@cu.edu)

Enlaces utiles para TAB

Calendario académico CU Boulder
(https://www.colorado.edu/registrar/students/acade
mic-calendar)

Calendario académico UCCS
(https://www.uccs.edu/admissionsenrollment/calend
ar)

Declaraciéon de Politica Administrativa de
Beneficios de Asistencia de Matricula (APS)
numero 5024 de CU
(https://www.cu.edu/node/79799)

Impuestos al Beneficio de Asistencia de Matricula
(TAB Taxation) (https://www.cu.edu/node/153438)

Matriz de Elegibilidad de Beneficios
(https://www.cu.edu/node/115913)

Oficina de Admisiones de CU Boulder
(http://www.colorado.edu/admissions)

Oficina de Admisiones de CU Denver/Anschutz
(http://www.ucdenver.edu/admissions/Pages/index.
aspx)

Oficina de Admisiones UCCS
(http://www.uccs.edu/admrec/index.html)

Oficina de Registro de CU Boulder
(www.colorado.edu/registrar/)

Oficina de Registro de UCCS
(http://www.uccs.edu/admrec/index.html)

Oficina de Tesoreria de CU Boulder
(https://www.colorado.edu/bursar/resources/tuition-
benefit/tuition-waiver-benefit-search-register/how-
to-term-activate/)

Oficina de Tesoreria de CU Denver/Anschutz
(http://www.ucdenver.edu/student-
services/resources/CostsAndFinancing/StudentBilli
ng/TuitionFees/Pages/TuitionFees.aspx)

Oficina de Tesoreria de UCCS
(https://www.uccs.edu/bursar/)

Portal del empleado

(https://my.cu.edu/)

Sitio web de DEV
(https://www.cu.edu/docs/dependent-eligibility-
verification)

Sitio web de Fondo de Oportunidad Universitaria

(COF)
(https://cof.college-assist.org/)

Sitio web de Oficina de Admisiones UCCS
(http://www.uccs.edu/admrec/index.html)

Sitio web de TAB
(https://www.cu.edu/node/153138)
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EMPLOYEE SERVICES

Sitio Web de TAB de CU Boulder
(https://www.colorado.edu/bursar-campus-
resources/boulder-employee-tuition-assistance-
benefit)

Sitio web de TAB de CU Denver/Anschutz
(http://www.cu.edu/node/153436)

Sitio Web de TAB de Employee Services — Boulder
(http://www.cu.edu/node/153435)

Sitio web de TAB de UCCS
(http://www.cu.edu/node/153437)

Solicitud con titulo (CU Boulder)
(https://www.colorado.edu/admissions)

Solicitud con titulo (CU Denver/Anschutz)
(http://www.ucdenver.edu/admissions/apply/Pages/

apply.aspx)

Solicitud con titulo (UCCS)
(https://lwww.uccs.edu/admissionsenrollment/apply-
uccs-today)

Solicitud sin titulo (CU Boulder)
(https://ugrad.apply.colorado.edu/apply/?sr=bf9872
2a-4ab3-438¢c-b087-809a1d4bf179)

Guia de Beneficios del Empleado

Solicitud sin titulo (CU Denver/Anschutz)
(http://www.ucdenver.edu/admissions/apply/Pages/

apply.aspx)

Solicitud sin titulo (UCCS)
(https://www.uccs.edu/admissionsenroliment/apply-
uccs-today)

Tarifas de estudiantes de CU Denver/Anschutz
(https://www.ucdenver.edu/student-finances/tuition-
fees/undergraduate)

Tarifas de estudiantes de CU Boulder
(https://www.colorado.edu/bursar/fee-
descriptions#fall_student fees-957)

Tarifas de estudiantes de UCCS
(https://bursar.uccs.edu/tuition-and-fees)

Verificacion de Elegibilidad del Dependiente (DEV)
(https://www.cu.edu/docs/dependent-eligibility-
verification)
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